


1. ПАСПОРТ ФОHДА ОЦЕHОЧHЫХ СРЕДСТB 
 

1.1. Область применения 
Фонд оценочных средств (ФОС) - неотъемлемая часть программы учебной 

практики «Ознакомительная практика» и предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений студентов, освоивших программу учебной 

практики «Ознакомительная практика». 
 

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 
Цель ФОС - установить соответствие уровня подготовки обучающегося 

требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа 

(уровень бакалавриат), утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 05 февраля 2018 г. №76. 
 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения основной 

образовательной программы 
 

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения 
Универсальные 

УК-1 

УК-1.1. Находит, критически анализирует и выбирает информацию, 

необходимую для выработки стратегии действий по разрешению 

проблемной ситуации 
УК-1.2. Рассматривает различные варианты решения проблемной 

ситуации на основе системного подхода, оценивает их 

преимущества и риски 

УК-2 

УК-2.1. Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной 

проблемы: формулирует цель, задачи, обосновывает актуальность, 

значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их 

применения; 
УК-2.2. Разрабатывает план реализации проекта с использованием 

инструментов планирования; 
УК-2.3. Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, 

корректирует отклонения, вносит дополнительные изменения в план 

реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников 

проекта. 

УК-6 

УК-6.1. Использует инструменты и методы управления временем 

при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении 

поставленных целей;  
УК-6.2. Определяет задачи саморазвития и профессионального 

роста, распределяет их на долго-, средне- и краткосрочные с 

обоснованием актуальности и определением необходимх ресурсов 

для их выполнения 
УК-6.3. Использует основные возможности и инструменты 

непрерывного образования (образования в течение всей жизни) для 

реализации собственных потребностей с учетом личностных 

возможностей, временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда; 
УК-10 УК-10.1. Понимает значение основных правовых категорий, 



сущность коррупционного поведения, формы его проявления в 

различных сферах общественной жизни.  
УК-10.2. Демонстрирует знание российского законодательства, а 

также антикоррупционных стандартов поведения, уважение к праву 

и закону. 
УК-10.3. Идентифицирует и оценивает коррупционные риски, 

проявляет нетерпимое отношение к коррупционному поведению. 
Общепрофессиональные 

ОПК-1 

ОПК-1.1. Понимает процессы, методы поиска, сбора, хранения, 

обработки, предоставления, распространения информации и 

способы реализации таких процессов и методов 
ОПК-1.2. Выбирает и использует современные информационно-
коммуникационные и интеллектуальные технологии, 

инструментальные среды, программно-технические платформы и 

программные средства, в том числе отечественного производства, 

для решения задач профессиональной деятельности. 
ОПК-1.3. Анализирует профессиональные задачи, выбирает и 

использует подходящие ИТ-решения. 

ОПК-2 

ОПК-2.1. Демонстрирует знание актуальных научных теорий, 

концепций и подходов в соответствующей отрасли социальной 

работы.  
ОПК-2.2. Демонстрирует навыки описания и обобщения 

профессиональной информации, критически оценивает актуальную 

социальную реальность 

ОПК-3 

ОПК-3.1. Владеет навыками сбора, обработки и логики построения 

презентации информации для отчетов по результатам 

профессиональной деятельности в сфере социальной работы.  
ОПК-3.2. Оформляет отчетные документы о проведенной работе в 

соответствии с правилами и стандартами.  
ОПК-3.3. Использует современные программные продукты для 

презентации результатов профессиональной деятельности 

ОПК-4 

ОПК-4.1. Выбирает методы реализации профессиональной 

деятельности в сфере социальной работы, исходя из анализа 

проблемной ситуации.  
ОПК-4.2. Применяет технологии профессиональной деятельности с 

учетом этических принципов в области социальной работы.  
ОПК-4.3. Владеет навыками сбора и анализа информации, 

необходимой для контроля и оценки технологий профессиональной 

деятельности в сфере социальной работы 
Профессиональные 

ПК-1 

ПК-1.1. Применяет методы диагностики причин, ухудшающих 
условия жизнедеятельности граждан ПК-1.2. Использует 

комплексные подходы оценки потребностей граждан в 

предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, 

мер социальной поддержки и государственной социальной помощи. 

ПК-2 

ПК-2.1. Определяет технологии, формы и методы работы при 

предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, 

мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, 

а также профилактике обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном обслуживании.  
ПК-2.2. Оформляет документацию, необходимую для 

предоставления мер социальной защиты. 



ПК-3 

ПК-3.1. Применяет законодательные и другие нормативные 

правовые акты федерального и регионального уровней для 

предоставления социальных услуг, социального сопровождения, 

мер социальной поддержки, государственной социальной помощи.  
ПК-3.2. Применяет современные технологии социальной работы, 

направленные на обеспечение прав человека в сфере социальной 

защиты и профилактику обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном обслуживании.  
ПК-3.3. Взаимодействует с другими специалистами, учреждениями, 

организациями и сообществами в процессе реализации мер 

социальной защиты граждан. 
ПК-4 ПК-4.1. Выявляет ресурсы, необходимые для реализации 

мероприятий в социальной сфере. 
ПК-4.2. Координирует деятельность 
специалистов по выполнению поставленных задач. 

ПК-5 ПК-5.1. Устанавливает контакт с  представителями организаций, 

общественных объединений, добровольческих (волонтерских) 

организаций и частных лиц для реализации задач социального 

обслуживания граждан. 
ПК-5.2. Организует мероприятия по привлечению ресурсов 

организаций, общественных объединений, добровольческих 

(волонтерских) организаций и частных лиц к реализации 

социального обслуживания граждан 
ПК-6 ПК-6.1 Знаком с методами проведения прикладных исследований в 

системе социальной работы  
ПК-6.2 Осуществляет анализ полученных данных прикладных 

исследований с использованием количественных и качественных 19 

методов  
ПК-6.3 Организует и проводит прикладные исследования в системе 

социальной 
 

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания уровня их 

сформированности 

Этапы формирования компетенций Компетенции 

Контрольно-
оценочные средства / 

способ 
оценивания 

Организационный блок 
Инструктаж по технике безопасности. УК-10 

Инструктаж 

Обсуждение организационных 

вопросов с руководителем практики 
УК-2; УК-10 

Конспект 

Практический блок 
Сбор практического материала УК-1; УК-2; УК-6; УК-10;  

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 
ОПК-4;   
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

Отчет 
Обработка собранных материалов по 
практике Отчет 

Отчет о прохождении практики Отчет 



Презентация отчетной документации 

(выступление на отчетной 

конференции, представление 

интересных материалов и 
др.) 

ПК-5; ПК-6 

Отчет 

 
1.5. Описание показателей оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования  
Код 

компетенции 
Планируемые результаты обучения (показатели) 

УК-1 Знать: основные методы поиска информации; принципы критического анализа 

информации; методы синтеза информации;  принципы системного подхода.  
Уметь: определять потребность в информации; поиск и сбор информации;  

критически анализировать информацию; синтезировать информацию;  

применять системный подход к решению задач:  документировать результаты 

работы с информацией. 
Владеть навыками: эффективного поиска информации: критического 

мышления: анализа и синтеза информации: работа в команде: использования 

информационных технологий 
УК-2 Знать: правовые нормы, регулирующие деятельность социальных служб. Типы 

ресурсов и ограничений, характерные для работы социальных служб. Методы 

оценки ресурсов и ограничений. 
Уметь: определять круг задач в рамках поставленной цели, с учетом конкретных 

условий и потребностей клиента.  Анализировать правовые нормы и оценивать 

их применимость к конкретным ситуациям в сфере социальной помощи.  
Оценивать наличие ресурсов и ограничений для решения поставленных задач, с 

учетом особенностей работы социальных служб. Разрабатывать альтернативные 

варианты решения задач и оценивать их эффективность с точки зрения 

законодательства, ресурсов и ограничений. Выбирать оптимальные способы 

решения задач, с учетом всех условий и ограничений, аргументируя свой выбор. 
Владеть навыками: планирования работы с клиентами социальных служб, с 

учетом их индивидуальных потребностей и правовых норм.  Ведения 

документации в соответствии с действующими требованиями законодательства. 
Эффективного взаимодействия с различными органами и организациями, 

включая правоохранительные органы, медицинские учреждения, 
образовательные учреждения, общественные организации. Принятия 

ответственных решений в сложных ситуациях, с учетом всех возможных рисков 

и последствий. Самоконтроля и самооценки своей деятельности, с целью 

постоянного совершенствования своих профессиональных навыков. 
УК-6 Знать: принципы тайм-менеджмента: планирование, приоритизация, 

эффективное распределение времени, управление стрессом, контроль и оценка 

результатов. методы и техники тайм-менеджмента. источники саморазвития. 
принципы образования в течение всей жизни.  
Уметь: планировать свое время. управлять своей продуктивностью. определять 

цели саморазвития. разрабатывать траекторию саморазвития. мотивировать себя 

на саморазвитие. оценивать результаты саморазвития. 
Владеть навыками: планирования и организации. Самостоятельной работы. 
Анализа и рефлексии. Коммуникации. 



УК-10 Знать: Понятие коррупции. Основные причины коррупции. Способы 

противодействия коррупции.  
Уметь: Анализировать ситуации, связанные с коррупционным поведением в 

контексте ознакомительной практики, с целью выявления причин и последствий 

коррупционных проявлений. Оценивать риски коррупции в различных сферах 

жизни, с целью предотвращения коррупционных проявлений. 
Владеть навыками: Самостоятельно оценивать риски коррупции в контексте 

профессиональной деятельности, с целью предотвращения коррупционных 

проявлений. Принимать ответственные решения в ситуациях, связанных с 

коррупцией, с целью защиты своих прав и прав других людей. Принципиально 

отстаивать свои ценности и не поддаваться коррупционному давлению. 

Пропагандировать нетерпимость к коррупции среди клиентов и коллег, с целью 

формирования культуры нетерпимости к коррупционному поведению 
ОПК-1 Знать: основные принципы работы информационных технологий. 

Информационные технологии, применяемые в сфере социальной работы. 

Основные виды цифровых технологий, применяемых в социальной работе. 

Основные правила кибербезопасности. Этические принципы использования 

информационных технологий. 
Уметь: использовать компьютер и основные программы. Применять 

электронные платформы для оказания социальных услуг. Использовать 

мобильные приложения для социальной работы. Применять цифровые 

технологии с целью повышения эффективности и качества оказания социальных 

услуг. 
Владеть навыками: эффективного поиска информации в интернете с 

использованием разных поисковых систем и ресурсов. Обработки текстовой 

информации с использованием текстовых редакторов и табличных процессоров. 

Создания презентаций с использованием программ для создания презентаций. 

Ведения электронной почты и коммуникации по электронной почте. 

Использования видеоконференцсвязи для онлайн-встреч и консультаций. 

Сохранения конфиденциальности и безопасности персональных данных 

клиентов 
ОПК-2 Знать: основные теории и концепции социальной работы. Методы анализа 

социальных явлений и процессов. Основные виды социальных явлений и 

процессов. Этические принципы анализа социальных явлений и процессов. 
Уметь: анализировать социальные явления и процессы в контексте 

производственной практики, выявляя их причины, следствия, характеристики, 

тенденции развития. Использовать разные методы анализа с целью получения 

достоверной информации о социальных явлениях и процессах, с применением 

социологических, психологических и статистических методов. Обобщать 

информацию из разных источников, с целью формирования целостного 

представления о социальном явлении или процессе, с учетом разных точек 

зрения и теоретических подходов. Описывать социальные явления и процессы с 

использованием профессиональной терминологии, с целью создания четкого и 

понятного описания, с учетом этических принципов профессии. Формулировать 

выводы на основе проведенного анализа с целью разработки практических 

рекомендаций по решению социальных проблем, с применением знаний о 

современных подходах в социальной работе. 
Владеть навыками: эффективного сбора информации из разных источников с 

целью обеспечения достоверности и полноты анализа социальных явлений и 

процессов. Аналитического мышления с целью выявления причинно-
следственных связей, определения факторов, влияющих на социальные явления 

и процессы, с учетом теоретических подходов. Обобщения и систематизации 



информации с целью формирования целостного представления о социальном 

явлении или процессе, с использованием разных методов представления 

информации (таблицы, графики, диаграммы). Письменной коммуникации с 

целью создания четких и структурированных отчетов, аналитических 

документов, статей о социальных явлениях и процессах, с учетом этических 

принципов профессии. Самоконтроля и самооценки своей аналитической 

работы с целью повышения качества проводимого анализа и формирования 

обоснованных выводов. 
ОПК-3 Знать: структуру и виды отчетов в сфере социальной работы. Требования к 

оформлению отчетов. 
Уметь: планировать составление отчета с учетом целей и задач отчета, 

аудитории, сроков и формата отчета. Собирать и систематизировать 

необходимую информацию для составления отчета, с использованием разных 

источников информации (личная практика, документация, статистические 

данные, литература). Анализировать информацию и формулировать выводы на 

ее основе, с учетом критериев оценки качества отчета. Структурировать 

информацию и составлять логичный и четкий текст отчета, с использованием 

разных методов представления информации (таблицы, графики, диаграммы, 

цитаты). Оформлять отчет в соответствии с требованиями к стилю и формату 

отчета, с использованием редакционно-издательских норм. 
Владеть навыками: эффективного сбора и систематизации информации с 

использованием различных источников информации, с целью обеспечения 

достоверности и актуальности отчета. Аналитического мышления и 

способности делать обобщения и формулировать выводы на основе 

проведенного анализа. Письменной коммуникации с использованием ясного, 

четкого и лаконичного стиля изложения, с целью донесения информации до 

целевой аудитории. Использования редакционно-издательских норм при 

оформлении отчетов, с целью обеспечения соответствия требованиям к формату 

и стилю отчета. Самоконтроля и самооценки качества отчета, с целью 

повышения качества своей работы и соответствия требованиям 

профессиональных стандартов. 
ОПК-4 Знать: основные методы и приемы социальной работы. Принципы 

использования методов и приемов социальной работы. Критерии оценки 

эффективности применения методов и приемов социальной работы.  
Инструменты контроля и оценки работы с клиентом. 
Уметь: использовать разные методы и приемы социальной работы с учетом 

индивидуальных особенностей клиента, целей работы и конкретной ситуации, с 

применением знаний о методах и приемах социальной работы. выбирать 

оптимальный метод или прием для решения конкретной задачи в рамках работы 

с клиентом, с учетом этических принципов профессии. 
Владеть навыками: эффективного взаимодействия с клиентами с целью 

установления доверительных отношений и создания условий для эффективной 

работы с использованием коммуникативных навыков. самостоятельной оценки 

своей работы с клиентами с целью повышения качества оказания социальной 

помощи, с применением инструментов самоконтроля. принятия решений в 

сложных и нестандартных ситуациях, с учетом индивидуальных особенностей 

клиента, целей работы и этических принципов профессии.  
ПК-1 Знать: Факторы, ухудшающие или могущие ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан: бедность, безработица, болезнь, инвалидность, 

отсутствие жилья, насилие в семье, миграция, чрезвычайные ситуации. Виды 

социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи: денежные выплаты, натуральная помощь, 



социальные услуги, психологическая помощь, медицинская помощь, 

образовательные услуги, трудоустройство, жилье, правовая помощь. Критерии 

нуждаемости в социальной помощи: материальное положение, состояние 

здоровья, возраст, инвалидность, социальная ситуация, семья. Методы оценки 

потребностей граждан: анкетирование, интервьюирование, наблюдение, анализ 

документов, социально-психологическое тестирование. 
Уметь: Анализировать условия жизнедеятельности граждан с целью выявления 

факторов, ухудшающих или могущих ухудшить их условия жизни. Определять 

индивидуальные потребности граждан в социальных услугах, социальном 

сопровождении, мерах социальной поддержки и государственной социальной 

помощи. Использовать разные методы оценки потребностей с целью получения 

полной и достоверной информации о потребностях граждан. Составлять 

индивидуальный план социальной работы с гражданином, с учетом его 

индивидуальных потребностей и целей. Оценивать эффективность оказанной 

социальной помощи с целью корректировки плана социальной работы и 

повышения его эффективности. 
Владеть навыками: Эффективного общения с клиентами социальных служб с 

целью установления доверительных отношений и получения полной и 

достоверной информации о их потребностях. Эмпатии и понимания ситуации 

клиента с целью определения его индивидуальных потребностей и создания 

эффективного плана социальной работы. Принятия ответственных решений о 

виде и объеме необходимой социальной помощи, с учетом всех факторов и 

ограничений. Взаимодействия с другими специалистами (врачи, психологи, 

юристы) с целью обеспечения комплексного сопровождения клиента. 

Самоанализа и самооценки своей работы с целью повышения качества оказания 

социальной помощи. 
ПК-2 Знать: виды социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной социальной помощи их специфику и особенности 

предоставления в конкретном учреждении. Нормативно-правовую базу 

оказания социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной социальной помощи. Факторы, обуславливающие 

нуждаемость в социальном обслуживании. Бедность, безработица, болезнь, 

инвалидность, отсутствие жилья, насилие в семье, миграция, чрезвычайные 

ситуации, социальное исключение, особенности нуждаемости разных категорий 

населения. Методы профилактики нуждаемости в социальном обслуживании. 
Уметь: оценивать потребности клиентов в социальных услугах, социальном 

сопровождении, мерах социальной поддержки и государственной социальной 

помощи, с применением знаний о критериях нуждаемости и методах оценки 

потребностей, в соответствии с законодательством и регламентами учреждения. 

Разрабатывать индивидуальный план работы с клиентом с учетом его 

индивидуальных особенностей, целей работы и конкретной ситуации, с 

применением знаний о методах и приемах социальной работы, с учетом 

ресурсов учреждения и законодательства. Выбирать оптимальный вид 

социальной помощи для конкретного клиента, с учетом его потребностей и 

целей, с использованием знаний о видах социальной помощи и их специфике в 

конкретном учреждении.  
Владеть навыками: эффективного общения с клиентами с целью установления 

доверительных отношений и получения необходимой информации о их 

потребностях и ситуации, с использованием коммуникативных навыков и 

методов социальной работы. планирования и организации своей работы с целью 

эффективного использования времени и ресурсов, с применением техник тайм-
менеджмента, с учетом специфики конкретного учреждения и задач 



социального работника. 

ПК-3 Знать: основные принципы оказания социальной помощи. Методы работы 

социальных служб. Методы профилактики нуждаемости в социальном 

обслуживании: проведение социальных программ по предотвращению 

бедности, безработицы, насилия в семье, профилактика алкоголизма и 

наркомании, пропаганда здорового образа жизни. 
Уметь: оценивать потребности граждан в социальных услугах, социальном 
сопровождении, мерах социальной поддержки и государственной социальной 

помощи. Разрабатывать индивидуальный план социальной работы с клиентом с 

учетом его индивидуальных потребностей и целей. Предоставлять социальные 

услуги в соответствии с планом социальной работы и применяя разные методы 

работы социальных служб. Проводить социальное сопровождение клиента с 

целью его адаптации к новым условиям жизни и повышения его 

самостоятельности. 
Владеть навыками: эффективного общения с клиентами социальных служб с 

целью установления доверительных отношений и понимания их потребностей. 

Эмпатии и сочувствия к клиентам с целью оказания качественной социальной 

помощи и поддержки. Работы в команде с другими специалистами (врачи, 

психологи, юристы, педагоги) с целью обеспечения комплексного 

сопровождения клиента. Организации своей работы с целью эффективного 

использования времени и ресурсов. Самоанализа и самооценки своей работы с 

целью повышения качества оказания социальной помощи. 
ПК-4 Знать: Структуру и функции организаций, реализующих меры социальной 

защиты граждан (центры социального обслуживания, службы занятости, органы 

опеки и попечительства, фонды социальной поддержки и др.). Нормативно-
правовую базу организационно-управленческой деятельности в сфере 

социальной защиты. Принципы организационно-управленческой деятельности 

в подразделениях организаций социальной защиты. Основные методы и 

технологии управления в сфере социальной защиты.  
Уметь: Анализировать потребности в социальной защите граждан на основе 

статистических данных, прогнозировать изменения и тенденции в этой сфере. 

Планировать и организовывать работу подразделения по реализации мер 

социальной защиты, определять цели и задачи, разрабатывать планы работы, 

составлять бюджет, распределять ресурсы, контролировать ход выполнения 

планов. Организовывать работу с клиентами: определять потребности клиентов, 

подбирать необходимые виды социальной помощи, составлять индивидуальные 

планы работы с клиентами, вести учет и отчетность. 
Владеть навыками: Коммуникации: эффективно взаимодействовать с 

клиентами, сотрудниками, руководством, партнерами, строить доверительные 

отношения, проводить переговоры, решать конфликтные ситуации. 

Организации: планировать, координировать и контролировать работу 

подразделения, эффективно распределять время и ресурсы, решать 

нестандартные ситуации, принимать решения в условиях ограничений. Анализа 

и обработки информации: анализировать статистические данные, определять 

тенденции и закономерности,  подготавливать отчеты и презентации. 



ПК-5 Знать: Виды ресурсов: финансовые, материальные, кадровые, 

информационные, профессиональные, волонтерские, и их роль в реализации 

социального обслуживания. Источники привлечения ресурсов. Общественные 

объединения. Добровольческие (волонтерские) организации: волонтерские 

группы, движения, фонды. Механизмы привлечения ресурсов: гранты, 

спонсорская помощь, добровольчество, фондрейзинг, партнерство, социальное 

предпринимательство.  
Уметь: Определять потребности в ресурсах для реализации программ и 

проектов социального обслуживания. Разрабатывать стратегию привлечения 

ресурсов, с учетом специфики учреждения, целей и задач. Подготавливать 

документацию: грантовые заявки, спонсорские предложения, проектные 

предложения, отчеты о результатах использования ресурсов. Проводить 

переговоры с потенциальными ресурсодателями, презентовать проект, отвечать 

на вопросы, достигать соглашений.  
Владеть навыками: Коммуникации: эффективно взаимодействовать с 

ресурсодателями, строить доверительные отношения, проводить переговоры, 

решать конфликтные ситуации. Презентации: ярко и убедительно презентовать 

проекты, отвечать на вопросы, вызывать интерес у аудитории. 
ПК-6 Знать: Методы прикладных социальных исследований. Этапы  проведения 

прикладных  исследований: формулирование  проблемы, постановка  гипотезы, 

планирование  исследования, сбор  данных, анализ  данных, интерпретация  

результатов, написание  отчета. Принципы  этики  в  социальных  исследованиях: 

добровольное  участие, конфиденциальность, анонимность, информированное  

согласие,  защита  участников  от  вреда. Нормативно-правовую  базу проведения  

социальных  исследований. Типы  социальных  исследований: 
Уметь: выбирать  актуальную  проблему  в  сфере  социальной  работы, 

определять  цели  и  задачи  исследования, формулировать  гипотезу  

исследования. выбирать  методы  исследования, разрабатывать  инструменты  

исследования, определять  выборку  участников  исследования, составлять  

бюджет  исследования, определять  сроки  проведения  исследования. проводить  

анкетирование, интервьюировать  участников,  вести  наблюдение, использовать  

разные  методы  сбора  данных. обрабатывать  данные, проводить  

статистический  анализ, строить  графики  и  таблицы, интерпретировать  

полученные  результаты. формулировать  выводы, оценивать  достоверность  

результатов, определять  практическую  значимость  результатов, разрабатывать  

рекомендации  по  решению  проблемы. 
Владеть навыками: поиск  и  сбор  информации, критический  анализ  

информации, синтез  информации. эффективное взаимодействие  с  участниками  

исследования,  проведение  интервью, презентация  результатов  исследования. 

использование  статистических  методов, построение  графиков  и  таблиц, 

формулировка  выводов  на  основе  полученных  данных. 
 

1.6. Описание показателей оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования  
Вид текущей учебной работы Количество баллов 

ОФО ЗФО 
8 семестр / 13 триместр 

Выполнение заданий Блока 1 35 35 
Выполнение заданий Блока 2 35 35 
Презентация отчетной документации  30 30 
Итого за семестр: 100 100 



 
Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 

Четырехбалльная 

система оценивания 

экзамена 

100- 

балльная 

шкала 

Буквенная шкала, 

соответствующая100-балльной 

шкале 

Система 

оценивания 

зачета 

Отлично 90–100 

А – отлично – теоретическое 

содержание курса освоено полностью, 

без пробелов; необходимые 

практические навыки работы с 

освоенным материалом 

сформированы; все предусмотренные 

программой обучения учебные 

задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, 

близким к максимальному. 

Зачтено 

Хорошо 83–89 

В – очень хорошо – теоретическое 

содержание курса освоено полностью, 

без пробелов; необходимые 

практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы; все предусмотренные 

программой обучения учебные 

задания выполнены, качество 

выполнения большинства из них 

оценено числом баллов, близким к 

максимальному. 

Зачтено 

Хорошо 75–82 

С – хорошо – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью; некоторые практические 

навыки работы с освоенным 

материалом сформированы 

недостаточно; все предусмотренные 

программой обучения учебные 

задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не 

оценено минимальным числом 

баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

Зачтено 

Удовлетворительно 63–74 

D – удовлетворительно – 

теоретическое содержание 

дисциплины освоено частично, но 

пробелы не носят существенного 

характера; необходимые практические 

навыки работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы; большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий, содержат 

ошибки. 

Зачтено 



Удовлетворительно 50–62 

E – посредственно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

некоторые практические навыки 

работы не сформированы, многие 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания не 

выполнены либо качество 

выполнения некоторых из них 

оценено числом баллов, близким к 

минимальному.  

Зачтено 

Неудовлетворительно 21–49 

FX – неудовлетворительно – 

теоретическое содержание курса 

освоено частично; необходимые 

практические навыки работы не 

сформированы; большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий не 

выполнено либо качество их 

выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной 

работе над материалом курса 

возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий. 

Не зачтено 

Неудовлетворительно 0–20 

F – неудовлетворительно – 

теоретическое содержание курса не 

освоено; необходимые практические 

навыки работы не сформированы; все 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки, 

дополнительная самостоятельная 

работа над материалом курса не 

приведет к какому-либо значимому 

повышению качества выполнения 

учебных заданий. 

Не зачтено 

 
 

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 
 

2.1. Оценочные средства текущего контроля 
Задания для контроля: 
1. На первой неделе практики студент представляет финальную 

структуру ВКР с кратким содержанием каждой главы (до 1 страницы текста). 
Критерий оценки: Соответствие задач теме, полнота раскрытия предмета 

исследования, логическая связность между теоретической и практической 

частями, наличие формулировок «Положения, выносимые на защиту». 
2. Если практика предполагает внедрение рекомендаций, студент 

еженедельно предоставляет микро-отчеты. 
 Пример задания: «Справка о проведении обучающего семинара для 



сотрудников учреждения по материалам параграфа 3.2». К справке 

прикладываются фотоотчет, листы регистрации участников и анкета обратной 

связи от слушателей 
3. Задание «Анти-антиплагиат»: Представить фрагмент текста (1–2 

страницы), написанный исключительно на основе собственных эмпирических 

данных, без использования внешних источников, чтобы продемонстрировать 

сформированный авторский голос исследователя 
Текущий контроль позволяет выявить системные ошибки в исследовании 

(например, неверно собранную выборку или слабую доказательную базу) еще до 

того, как работа будет переплетена и отправлена на внешнее рецензирование 
 
 
2.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации 
4. Как формировалась ваша эмпирическая база? Почему вы опросили 

именно это количество респондентов или провели интервью именно с этими 

экспертами? В чем заключаются границы репрезентативности ваших данных? 
5. Какие изменения претерпели ваши анкеты или гайды интервью после 

пилотажного этапа? Приведите пример вопроса, который был исключен или 

переформулирован по итогам пилота, и объясните причину. 
6. Обоснуйте выбор статистических критериев (например, почему 

использован коэффициент Спирмена, а не Пирсона, или применен факторный 

анализ). Доказывает ли использованный аппарат достоверность полученных 

связей? 
7. Опишите процедуру получения информированного согласия в вашей 

работе. Были ли случаи отказа респондентов от участия и как это могло 

потенциально сместить результаты вашего исследования? 
8. Назовите три главных ограничения вашей работы (географические, 

временные, финансовые), которые могут поставить под сомнение 

универсальность ваших выводов. 
9. Сформулируйте одним предложением основной научный результат 

вашей работы. Чем он отличается от того, что уже было известно до вас (согласно 

вашему обзору литературы)? 
10. Подтвердилась ли ваша первоначальная рабочая гипотеза полностью, 

частично или была опровергнута? Если она изменилась в процессе исследования, 

приведите конкретный эмпирический факт, который заставил вас сменить 

траекторию анализа. 
11. Встречались ли в массиве данных «выбросы» или парадоксальные 

ответы, противоречащие общей логике? Как вы их интерпретировали — как 

ошибку измерения или как проявление новой скрытой закономерности? 
12. Выберите один ключевой график или таблицу из вашей презентации. 

Что именно эта визуализация доказывает человеку, который видит вашу работу 

впервые и не знаком с темой глубоко? 
13. Если ваше исследование сравнивало разные категории (например, 

благополучателей и специалистов / жителей города А и города Б), какой самый 



значимый диссонанс во мнениях между ними вы обнаружили? 
14. Представьте ваш проект управленческого решения (социальной 

программы, поправки в регламент учреждения). Кто конкретно должен внедрить 

эти рекомендации и за чей счет (бюджет учреждения, грант, федеральная 

программа)? 
15. Допустим, завтра руководство учреждения приняло ваши 

предложения. По каким количественным или качественным показателям через год 

можно будет однозначно сказать, что ситуация улучшилась благодаря вам, а не 

внешним факторам? 
16. Что написано в акте-справке о внедрении из организации-базы 

практики? Какие именно фрагменты вашей работы они признали полезными для 

себя и почему? 
17. Соответствуют ли ваши предложения действующему 

законодательству РФ в сфере социальной защиты? Не противоречат ли они 

существующим ГОСТам или профессиональным стандартам? 
18. Можно ли тиражировать вашу модель/методику на другие регионы 

России с учетом их социально-экономической специфики? Что придется 

адаптировать при переносе? 
19. Вспомните тему, которую вы заявляли при поступлении в 

магистратуру. Насколько далеко она ушла от первоначального замысла? Какой 

курс или встреча повлияли на это изменение сильнее всего? 
20. Кем вы видите себя через пять лет: академическим ученым, 

руководителем НКО или линейным специалистом-аналитиком? Какая часть этой 

практики дала вам больше уверенности в этом выборе? 
21. Если бы у вас была еще одна неделя времени и неограниченный 

бюджет, какое единственное действие вы бы предприняли, чтобы сделать 

диссертацию идеальной? 
22. Как данные, собранные вами на научно-исследовательской практике 

в прошлом семестре, были доработаны и переосмыслены здесь, на 

преддипломном этапе? 
23. Исходя из динамики социальных процессов в вашем исследовании, 

как изменится острота изучаемой вами проблемы через 5–10 лет? Стоит ли 

государству начинать вкладывать ресурсы в эту сферу сейчас или проблема 

самоликвидируется? 
 


